
IB
 1

12
 - 

1Z
*3

FO
L 

﻿

Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+
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3	 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.
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	51_ML: 1. Bestrijding van armoede door materiële, emotionele en geestelijke hulpverlening aan de allerarmsten en meest kwetsbare groepen, met name aan kinderen en vrouwen.
2. Materiële, emotionele en geestelijke hulp bieden aan hen die het slachtoffer zijn geworden van oorlogen, rampen of epidemieën.
3. Hulpverlening geschiedt ongeacht ras, religie, geslacht of levensovertuiging en is gericht op blijvende verbetering en verzelfstandiging van de doelgroep, hierbij gemotiveerd door de christelijke opdracht tot naastenliefde en respect. 
4. Kennisoverdracht en beroepstraining aan kwetsbare groepen geven zodat zij in staat zijn een eigen bestaan op te bouwen.
5. Hulp zal bij voorkeur door middel van lokale partnerorganisaties geschieden en ondersteunen naar organisatorische zelfstandigheid.
6. Hoofdzakelijk zal de hulpverlening zich richten op de Balkan.
De stichting wil haar doelen bereiken door: 1. Publiek bewustzijn te creëren en steun te genereren in Nederland voor bovengenoemde problemattiek. 2. geld in te zamelen via fondsen en particuliere donateurs. 3. Samenwerking met partners om doel te bereiken
	53_ML: De kern van ons werk is samen te vatten in een drietal kernwaarden. We werken altijd bewogen, bewust en betrokken:
o Bewogen met de allerarmsten, vanuit onze liefde voor Jezus Christus;
o Bewust van de nood en onze verantwoordelijkheid om te helpen waar mogelijk;
o Betrokken bij de levens van de mensen die we ondersteunen.
Samen met lokale partners  zorgen we dat hulp cultureel passend en efficiënt wordt ingezet. Het is onze visie dat een project lokaal gedragen wordt in samenwerking met kerken en organisaties, zodat het zelfstandig kan doorgaan. In het verleden heeft Stichting De Brug Internationaal op deze manier projecten opgestart in Albanië, Rusland en Kazachstan die nu zelfstandig en lokaal gedragen worden.
Het werk van de stichting is afhankelijk van giften van particuliere donateurs, fondsen, kerken en stichtingen. 


	54_ML: Via maandeiljkse donaties door particulieren, inzamelingen/collectes van kerken, via fondsen, ondersteuning ouderen via st. Max Maakt Mogelijk en door het organiseren van reizen voor vrijwilligers. 

Om het werk van stichting De Brug Internationaal vorm en inhoud te geven zijn financiële middelen nodig. Financiële middelen die bijeen gebracht worden door vaste donateurs, fondsen en door het organiseren van activiteiten. Doel is om een structurele inkomstenstroom te genereren voor de vaste hulpprojecten die we uitvoeren. Daarnaast worden fundraise activiteiten georganiseerd voor acute noodsituaties.

	56_ML: De bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden en zetten zich  belangeloos in. Wel hebben ze recht op vergoeding van gemaakte onkosten in de uitoefening van hun functie. 
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	_MLT: https://debruginternationaal.nl/wp-content/uploads/2025/05/Beleidsplan-Stichting-de-Brug-Internationaal-2025-tot-2028.docx.pdf
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	_MLT: https://debruginternationaal.nl/wp-content/uploads/2025/06/Jaarverslag-2024-met-jaarcijfers.pdf
	knop: 

	57_ML: Zie het jaarverslag (link hieronder)
	55_ML: Stichting de Brug helpt wezen, weduwen, ouderen en andere kwetsbare groepen in Kosovo en Noord-Albanië. Sinds de Kosovo-oorlog van 1999 biedt zij hulp aan met betrekking tot onderwijs, onderdak, kleding en voedsel.
Stichting De Brug Internationaal heeft geen personeel in dienst. In Nederland wordt gewerkt met vrijwilligers en wordt er geen kantoorhuur betaald. Dit omdat het onze visie is zo veel mogelijk ten goede komen aan de doelstelling. 

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2024
	P: 31-12-2024

	2: 
	A: 31-12-2023 (*)
	P: 31-12-2023 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2024

	4: 
	1_GT: 28560
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 28560
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 8558
	10_GT: 37118

	2: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 0
	9_GT: 37118
	10_GT: 37118
	8_GT: 37118

	3: 
	1_GT: 49325
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 49325
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 2943
	10_GT: 52268

	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 0
	9_GT: 52268
	10_GT: 52268
	8_GT: 52268

	5_ML: Alle bedragen zijn opgenomen in Euro.
Alle activa en passiva zijn opgenomen tegen nominale waarden, tenzij anders vermeld.
De middelen ontvangen voor een specifieke bestemming zijn in het verslagjaar besteed aan projecten. De overige fondsen zijn toegevoegd aan de continueiteisreserve.
De kortlopende schulden bestaan uit vooraf ontvangen bedragen en nog af te dragen ondersteuningen. Deze zijn in 2025 betaald.
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	3_ML: Alle bedragen zijn opgenomen in Euro.
De baten bestaan in hun geheel uit bijeengebrachte en ontvangen gelden gedurende het verslagjaar. Deze baten worden toegerekend aan het verslagjaar waarin zij zijn ontvangen. De kosten worden toegerekend aan het jaar waarop zij van toepassing zijn.



